ZSABIASIQUEIENIE]

TIENESIVARIOS
DERECHOSZ:

ADEMA9 DE LO§
ERVICIOS MEDICO

@so SUENA BIEN)

LB

CONVERSACIONES
CON
DON WILLY




VARIOS BENEFICIOS. VAMOS A
EXPLICAR.

ESTAR INSCRITO EN )
EL IMSS TIENE [AGW TE LOS

QUE OFRECE EL IMSS*
@ SEGURO DE ENFERMEDADES.
@ SEGURO DE MATERNIDAD.
€® SEGURO DE RIESGO DE TRABAJO.

@ SEGURO DE INVALIDEZ Y DE VIDA.

@ SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN
EDAD AVANZADA Y VEJEZ.

@ SEGURO DE GUARDERIAY
PRESTACIONES SOCIALES.

*(IMSS) INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.



ACOMPARENME A A
TOMAR UN DESCANSO. ESTA DON WILLY.

QUE ONDA, Qe BIEN,
LUPITA PARA
SALUDARLO.

SCOMO ESTAN? AHi EN LA TEIZRAZPD




DON WILLY QUIERE
EXPLICARNOS LOS
DERECHOS QUE
TENEMOS EN EL
IMS5.

QUE ONDA,
DON WILLY.

SCOMO ESTAS
NICOLAS?

VINE PARA
ACLARARLES
ALGUNAS DUDAS
SOBRE EL IMS5.

KEL IMSS NO ‘SOLO\
SON SERVICIOS

MEDICOS. TAMBIEN
OFRECE OTRAS
PRESTACIONES Y

YO ESTOY Si, QUE ) SERVICIOS.
SANO Y BUENO | \L J
NO PORQUE V
NECESITO || SOLO VEO
HOSPITAL. LOS
DESCUENTOS
QUE ME




/ ANTES QUE NADA\

HAY QUE REGISTRAR
ALOS
BENEFICIARIOS
LEGALES EN LA
UNIDAD MEDICA
FAMILIAR (UMF) DEL
IM5S QUE
CORRESPONDA A

: SU DOMICILIO... :

(" RECUERDEN QUE EL )
IMSS ES UNA

PRESTACION ¥ UN

BENEFICIO QUE SE

RECIBE POR SER
\ TRABAJADORES. /

SE PUEDE HACER
USANDO LA FIRMA
ELECTRONICA
AVANZADA (FIEL)
DESDE LA PAGINA
WEB DEL IM55 O
DIRECTAMENTE EN LA
VENTANILLA DE LA
UMF DEL IMS5.

BASICAMENTE SON
6 SERVICIOS LOS
QUE OFRECE EL

IMSS.,




SEGURO DE Hosr"ﬁ;mBAIcéE)Nes
ENFERMEDADES .~ HOSPITALIZACIONES,

/_ﬁ Y PAGO POR
ESTE SEGURO TE INCAPACIDADES POR

OFRECEATIY ATUS ENFERMEDAD QUE NO
FAMILIARES ATENCION SEAN MOTIVO DE
MEDICA QUE INCLUYE TU TRABAJO.

CITAS CON TU MEDICO

K FAMILIAR... /

ES IMPORTANTE SEGURO DE
RECORDAR QUE TUS QMATERNIDAD

FAMILIARES e
INCLUIDOS SON
ESPOSA, ESPOSO
3 ESTO LES VA
E HJOS. INTERESAR A
SICARD Y

A MIGUEL.



EN CASO DE TAMBIEN TIENES

MATERNIDAD LA DERECHO A PEDIR
TRABAJADORA ATENCION ANTES,
ASEGURADA, LA DURANTE Y DESPUES
ESPOSA O LA DEL PARTO.
PAREJA PUEDEN
SOLICITAR AYUDA

PARA LA LACTANCIA Y
UNA CANASTILLA
PARA EL BEBE.

PARA CONOCER MAS
SOBRE ESTE TEMA

Sl ERES ECHALE UN OJO A
TRABAJADORA AHI NUESTRO COMIC
SE TE DARA LA Ne2Z,

INCAPACIDAD POR
MATERNIDAD.




SEGURO DE

ORIESGOS DE
TRABAJO

ESTE TEMA ES
PARA Tl, NICOLAS.

K POR EJEMPLO:\

o ATENCION
QUIRURGICA.

» HOSPITALIZACION.

» APARATOS DE
PROTESIS Y
ORTOPEDIA.

e REHABILITACION.

* PAGO DE
INCAPACIDADESY
KPENSIONES

@s@ti

S| TE ACCIDENTAS EN
EL TRABAJO O SI TE
ENFERMAS POR EL
TIPO DE ACTIVIDAD
QUE HACES EN EL
TRABAJO, TIENES
DERECHO A RECIBIR
LA ATENCION MEDICA
Y TODO LO
NECESARIO PARA

\ ATENDERTE. /

~Ran..

- _anflO .4

>
%'

M oy
"
'-'I

PAGO DE INCAPACIDAD
POR ENFERMEDAD.

* RIESGO DE TRABAJO:
100% DEL SALARIO* AL
INICIO DE LA
INCAPACIDAD.

* ENFERMEDAD GENERAL:
60% DEL SALARIO*.

e MATERNIDAD: 100% DEL
SALARIO* ALINICIO DE LA
SEMANA 34 DE GESTACION.

*SALARIO REGISTRADO EN
ELIMSS.




SEGURO DE LOS Rl
ESGOS
GINVALIDEZ YVIDA PROTEGIDOS POR
- ESTE SEGURO SON
LA INVALIDEZ Y
LA MUERTE.

OJALA Y NUNCA SE
NECESITE ESTA
PRESTACION...

ool

SE OTORGAN ..O QUE NO E9 POR
CUANDO EL ACTIVIDADES QUE SE

TRABAJADOR REALIZAN EN EL
SUFRE UN TRABAJO...

ACCIDENTE O UNA
ENFERMEDAD QUE
NO SUCEDIO EN
EL TRABAJO.




KGE CONQIDE{ZA\ /CON ESTE TIPO DE\

INVALIDEZ CUANDO SEGURO TE DAN UN
ESTO NO TE PORCENTAJE DEL
PERMITE TRABAJAR SALARIO QUE
DE MANERA RECIBIAS DURANTE
\ NORMAL. j TU OLTIMO ANO
LABORAL.

(ESTA cLARO. )

" enea ™
e 0 oe eSEGURQ DE RETIRO,

TRABAJADOR 5US CESANTIAEN EDAD
BENEFICIARIOS AVANZADAY VEJEZ
PUEDEN ACCEDER -

A SU SEGURO
\ DE VIDA. / DON WILLY SUSTED
YA TIENE ESTE

SEGURO?

o

N




CON ESTE SEGURO TIENES TAMBIEN EL

DERECHO A RECIBIR UNA ASEGURADO TIENE
PENSION SI CUMPLES CON DERECHO DE
LAS SEMANAS COTIZADAS ELEGIR LA

QUE EXIGE LA LEY AFORE* DE SU
DEL IMSS. ELECCION.
e CESANTIA:
A PARTIR DE LOS 60
ANOS DE EDAD.
o VEJEZ:
DESDE LOS 65 ANOS
DE EDAD O MAS.
*(AFORE)
ESTO SE LOS
@?{ SIOTELC% | romervomoe
DESPUES. RETIRO.
CON LA AFORE SE
PUEDE OBTENER AYUDA ESTO LUEGO SE
PARA GASTOS DE LOS EXPLICARE
MATRIMONIO O CON MAS DETALLE.
DESEMPLEO CON
CARGO A LOS

RECURSOS DE SU
CUENTA Y LAS
SEMANAS COTIZADAS.




SR
GGUARDERIASY GUARDERIAS
PRESTACIONES SE TIENE DERECHO
SOC|A|_ES A LAS GUARDERIAS

DEL IMSS PARA
E5TO TAMBIEN LES

LOS HIJOS DE LOS
INTERESA A SICARU Y TRABAJADORES.
A MIGUEL.

AHi SE LES — ,

PROPORCIONA A LOS iQUE PADRE! AS|

NIROS ¥ NIRAS: PUEDO SEGUIR

TRABAJANDO
* CUIDADOS DE SALUD. MIENTRAS NOS CUIDAN
* EDUCACION Y AL BEBE.
RECREACION.
* ASEQ. -
, QUE BUENA

* ALIMENTACION. C ONDA.
CUANDO NAZCA |

5U BEBE LO
PUEDEN LLEVAR A
LA GUARDERIA.




PRESTACIONES
SOCIALES

¢Y E50 QUE EQ?

E LOS VO \
A EXPLICAR
N S
>/
Z

(S5
L ADEMAS:

 EDUCACION HIGIENICA
Y SANITARIA.

e PREVENCION DE
ACCIDENTES Y DE

i ENFERMEDADES. i

TAMBIEN SE OFRECEN
PROGRAMAS DE

* SALUD.
* DEPORTE, Y
* CULTURA.

(" TAMBIEN HAY: )

» CURSOS TECNICOS.

e CAPACITACION PARAEL
TRABAJO.

* CENTROS
VACACIONALES.

Luiums DEVELACION)



AL ESTAR AFILIADOS QUE BUENO QUE LES

AL IMSS TIENEN SIRVIO LA PLATICA..
DERECHO A ESTOS
HAY QUE REGRESAR
SERVICIOS Y AL TRABAJO
PRESTACIONES. :
.Y TAMBIE NOS VEMOS,

NUESTRAS DON WILLY.

FAMILIAS.

|

HAY QUE
APROVECHAR.

VOY AIR AL
IMSS PARA GRACIAS, DON

INICIAR MIS WILLY, NOS
TRAMITES. QUEDO MUY
CLARO... ADIOS.

YO YA FUI,
ES MUY

FACIL. NOS VEMOS
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€ QUIERES —
MAS SOBRE LAS
PRESTACIONES Y
SERVICIOS QUE

OFRECE EL IMS5,

ACUDE A LA UNIDAD

MEDICA FAMILIAR.
\_ _/

Si quieres saber mas toma una foto
con tu celular de este cddigo QR:

contacto@jornamex.com

[TAMBIéN PUEDES )
CONSULTARLO CON
LA PERSONA
ENCARGADA DE
ESTAS SITUACIONES
\ EN TU EMPRESA. y

\

SIGUENOS EN:
3 YouTube

Jornamex

@ Facebook

Jornamex

@) Instagram
Jornamex

NEX/ Twitter

Jornamex




