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además de los 
serViciOs médicos.

eso suEna biEn.



esTar inScRito en 
el imSs tiEne 

variOs beneficiOs.
aquí te los 

vamos a 
exPlicar.

BENEFICIOS Y SERVICIOS 
QUE OFRECE EL IMSS*

* (IMSS) INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

1.-  SEGURO DE ENFERMEDADES.

2.-  SEGURO DE MATERNIDAD.

3.-  SEGURO DE RIESGO DE TRABAJO.

4.-  SEGURO DE INVALIDEZ Y DE VIDA.

5.-  SEGURO DE RETIRO, CESANTÍA EN 
EDAD AVANZADA Y VEJEZ.

6.-  SEGURO DE GUARDERÍA Y    
PRESTACIONES SOCIALES.



ahí en la terRaza
esTá don wilLy.

qué biEn,
para

saludarLo.

qué onDa,
lupita…

buEnos días…

¿cómo esTán?
acomPáñenMe a

tomar un desCanSo.

vamos.

UN DÍA
DE ESTOS...
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qué onDa, 
don wilLy.

¿cómo esTás 
nicolás?

don wilLy quIere 
exPlicarNos los 

derecHos quE 
tenemos en el 

imSs.

vine para 
acLararLes 

alGunas dudas 
sobRe el imSs.

yO esToY 
sano y 

no 
necesito 
hosPital.

sí, qué 
buEno 

porQuE 
solo veO 

los 
desCuEnTos 

quE me 
hacen…

el imSs no solo 
son serViciOs 

médicos. TamBién 
ofRece otRas 
pResTaciOnes y 

serViciOs.
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básicamenTe son 
6 serViciOs los 
quE ofRece el 

imSs.

anTes quE nada 
haY quE regisTrar 

a los 
beneficiAriOs 
legales en la 
unidad médica 

familiAr (umF) del 
imSs quE 

corResPonDa a 
su domiciliO…

recuErDen quE el 
imSs es una 

pResTación y un 
beneficiO quE se 
recibe por ser 
tRabajadores.

así es, 
lupita.

se puEde hacer 
usanDo la firMa 

elecTrónica 
avanZada (fiel) 

desDe la página 
web del imSs o 

direcTamenTe en la 
venTanilLa de la 
umF del imSs.
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…tamBién 
hosPitalizaciOnes, 
cirugías, medicinas 

y pago por 
inCapacidades por 

enFerMedad quE no 
seAn motivo de 

tu tRabajo.

esTo les va  
inTeresar a 

sicarú y 
a miguEl.

a ver…

esTe seguro te 
ofRece a ti y a tus 
familiAres atenCión 
médica quE inCluYe 
citas con tu médico 

familiAr…

es imPorTanTe 
recorDar quE tus 

familiAres 
inCluIdos son 

esPosa, esPoso 
e hijos.
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SEGURO DE 
ENFERMEDADES111

SEGURO DE 
MATERNIDAD222



en caso de 
materNidad la 
tRabajadora 
asegurada, la 
esPosa o la 

pareja puEden 
solicitar aYuda 

para la lacTanCiA y 
una canasTilLa 
para el bebé.

si eres 
tRabajadora ahí 
se te dará la

 inCapacidad por 
materNidad.

tamBién tiEnes 
derecHo a pedir 
atenCión anTes, 

duranTe y desPués 
del parTo.

para conocer más 
sobRe esTe tema 
écHale un ojo a 
nuEsTro cómic 

nº2.
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si te acCidenTas en 
el tRabajo o si te 
enFerMas por el 
tipo de acTividad 
quE haces en el 
tRabajo, tiEnes 

derecHo a recibir 
la atenCión médica 

y todo lo 
necesariO para 

atenDerTe.

• RIESGO DE TRABAJO: 
100% DEL SALARIO* AL 
INICIO DE LA   
INCAPACIDAD.

• ENFERMEDAD GENERAL: 
60% DEL SALARIO*.

• MATERNIDAD: 100% DEL 
SALARIO* AL INICIO DE LA 
SEMANA 34 DE GESTACIÓN.

*SALARIO REGISTRADO EN 
EL IMSS.

esTe tema es 
para ti, nicolás.

a ver…

por ejemPlo:

• ATENCIÓN   
QUIRÚRGICA.

• HOSPITALIZACIÓN.
• APARATOS DE   

PRÓTESIS Y    
ORTOPEDIA.

• REHABILITACIÓN.
• PAGO DE    

INCAPACIDADES Y  
PENSIONES.
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SEGURO DE 
RIESGOS DE 
TRABAJO

333

PAGO DE INCAPACIDAD 
POR ENFERMEDAD.



los riEsGos 
pRotegidos por 
esTe seguro son 

la inValidez y 
la muErTe.

ojalá y nunCa se 
necesite esTa 
pResTación…

se otorGan 
cuAnDo el 

tRabajador 
sufRe un 

acCidenTe o una 
enFerMedad quE 
no sucedió en 
el tRabajo.

..o quE no es por 
acTividades quE se 

reAlizan en el 
tRabajo…

así es.
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SEGURO DE 
INVALIDEZ Y VIDA444



se conSidera 
inValidez cuAnDo 

esTo no te 
perMite tRabajar 

de manera 
norMal.

en caso de 
muErTe del 

tRabajador sus 
beneficiAriOs 

puEden acCeder 
a su seguro 

de vida.

con esTe tipo de 
seguro te dan un 
porCenTaje del 

salariO quE 
recibías duranTe 

tu úlTimo año 
laboral.

don wilLy ¿usTed 
yA tiEne esTe 

seguro?

sí.

esTá cLaro.
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SEGURO DE RETIRO, 
CESANTÍA EN EDAD 
AVANZADA Y VEJEZ

555



tamBién el 
asegurado tiEne 

derecHo de 
elegir la 

afore* de su 
elecCión.

esTo luEgo se 
los exPlicaré 

con más detalLe.

*(afore) 
adMinisTradora de 
fonDos para el 

retiro.

esTo se los 
exPlicaré 
desPués.

con esTe seguro tiEnes 
derecHo a recibir una 

penSión si cumPles con 
las semanas cotizadas 

quE exige la leY 
del imSs.

con la afore se 
puEde obTener aYuda 

para gasTos de 
matRimoniO o 

desemPleO con 
carGo a los 

recurSos de su 
cuEnTa y las 

semanas cotizadas.
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• CESANTÍA:
A PARTIR DE LOS 60 
AÑOS DE EDAD.

• VEJEZ:
DESDE LOS 65 AÑOS 
DE EDAD O MÁS.



qué buEna 
onDa.

esTo tamBién les 
inTeresa a sicarú y 

a miguEl.

cuAnDo nazCa 
su bebé lo 

puEden lLevar a 
la guArDería.

se tiEne derecHo 
a las guArDerías 

del imSs para 
los hijos de los 

tRabajadores.

¡qué padRe! así 
puEdo seguIr 
tRabajanDo 

miEnTras nos cuIdan 
al bebé.

a ver…

ahí se les 
pRoporCiOna a los 

niños y niñas:

10

SEGURO DE 
GUARDERÍAS Y 
PRESTACIONES
SOCIALES.

666 GUARDERÍAS

• CUIDADOS DE SALUD.
• EDUCACIÓN Y 

RECREACIÓN.
• ASEO.
• ALIMENTACIÓN.



¿y eso qué es?

se los voY 
a exPlicar.

tamBién se ofRecen 
pRogRamas de

…además: tamBién haY:
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PRESTACIONES
SOCIALES

• SALUD.
• DEPORTE,  Y
• CULTURA.

• CURSOS TÉCNICOS.
• CAPACITACIÓN PARA EL 

TRABAJO.
• CENTROS    

VACACIONALES.
• CAPILLAS DE VELACIÓN.

• EDUCACIÓN HIGIÉNICA 
Y SANITARIA.

• PREVENCIÓN DE  
ACCIDENTES Y DE 
ENFERMEDADES.



al esTar afiliAdos 
al imSs tiEnen 

derecHo a esTos 
serViciOs y 

pResTaciOnes.

…y tamBién 
nuEsTras 
familiAs. haY quE 

apRovecHar.

voY a ir al 
imSs para 
iniciAr mis 
tRámites.

te 
acomPaño.

qué buEno quE les 
sirVió la pLática.. 
haY quE regResar 

al tRabajo.

nos vemos, 
don wilLy.

adiós.

gRaciAs, don 
wilLy, nos 
quEdó muY 

cLaro… adiós.

nos vemos 
pRonTo.

yO yA fuI, 
es muY 
fácil.
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si quIeres saber 
más sobRe las 
pResTaciOnes y 
serViciOs quE 

ofRece el imSs, 
acude a la unidad 
médica familiAr.

tamBién puEdes 
conSulTarLo con 

la perSona 
enCarGada de 

esTas situAciOnes 
en tu emPresa.

SÍGUENOS EN:

Jornamex

Facebook
Jornamex

Instagram
Jornamex

X / Twitter
Jornamex contacto@jornamex.com

Si quieres saber más toma una foto 
con tu celular de este código QR:


