
los tRabajadores del 
camPo tenemos variOs 
derecHos laborales.

qué buEna
onDa…

¿cuáles
son?

BIENVENIDOS A LA SERIE

Nº1



1.- DERECHO A UN CONTRATO.

2.- A RECIBIR UN SALARIO JUSTO.

3.- A QUE SE RESPETEN LAS   
JORNADAS LABORALES.

4.- AL SEGURO SOCIAL.

5.- AL INFONAVIT.

6.- DERECHO A TENER CONDICIONES 
LABORALES ADECUADAS Y SEGURAS.

7.- AL REPARTO DE UTILIDADES.

Aquí te 
exPlicamos 
bRevemenTe 
cuAles son 

alGunos de tus 
derecHos como 

tRaBAJADOR 
AGrícola.

$

$



¿qué onDa,
don wilLy?

a’| la lLevamos…

oIga, quIero hacerLe 
una pRegunTa…

¿cómo les va, 
mucHacHos? 
¿qué dice la 

cHamBa?
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¿es ciErTo quE 
si nicolás esTá 

tatuAdo lo 
puEden 

corRer?

¿aUnQuE esTé 
todo tatuAdo?

no, aUnQuE esTés 
tatuAdo. todos 

tenemos derecHo 
a no ser 

disCriminados.

¡ni maíz! nadiE te puEde 
disCriminar por eso, ni 
por ser inDígena, ni por 
tu religión, ni por ser 
mujer, tamPoco por 
esTar emBarazada, ni 
por tus pReferenCiAs 

sexuAles.



les recomiEnDo quE 
conSerVen ese papel 

y tamBién sus 
comProbanTes de pago 

y los guArDen biEn.
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acuérDate quE tamBién 
como tRabajadores del 
camPo tenemos variOs 
derecHos laborales.

…es un papel 
quE se te 

enTrega por 
esCrito.

el conTrato 
sirVe para:

yO sí los guArDo.

¿como 
cuáles?

DERECHO A
UN CONTRATO

1.-COMPROBAR QUE ESTÁS 

TRABAJANDO.

2.-QUE CONOCES TUS  

DERECHOS Y  
 

OBLIGACIONES.

3.-DICE EN QUÉ LUGAR ESTÁS 

TRABAJANDO (EMPRESA / 

INVERNADERO / CAMPO / 

EMPACADORA / ETC.)
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ahí se esTabLece  
el salariO mínimo…en méxico se tiEne 

regulada la 
canTidad quE se 

debe pagar por las 
diferenTes 
acTividades, 

inCluYenDo el 
tRabajo agRícola.

para 2024,
en la zona libRe de 
la fRonTera norTe 
el salariO mínimo 

es de 

$374.89
diAriOs.

en el resTo del 
país el salariO 
mínimo es de

$248.93
diAriOs.

otRo
derecHo
es:
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RECIBIR UN SALARIO POR EL 
TRABAJO QUE REALIZAS222



¿de 8 horas 
diAriAs?

sí, si el tRabajo 
es de día.

acomPáñenMe, en el 
camino seguImos 

pLaticanDo.

yA dijo.

¿a dónDe vamos?

vamos 
por un 

marRanito

¿en 
seriO?

¿y si es 
de nocHe?

enTonCes es de 7 
horas, y si es mixTo 

es de 7 horas y 
mediA diAriAs, pero 
biEn tRabajadas…

otRo
derecHo
es:

DERECHO A QUE SE RESPETEN 
LAS JORNADAS LABORALES333
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yA lLegamos, 
aquí es…

doña tenCha, venGo 
por mi marRanito…

¿y si me 
quEdo a 
cHamBiAr 

más 
tiEmPo?

enTonCes se te 
tiEnen quE pagar 
horas exTras.

acuérDenSe quE la 
hora exTra se paga 

al dobLe quE 
una norMal.

…además tiEnes derecHo 
a mediA hora de 

desCanSo quE no forMa 
parTe de las 8 horas de 
tRabajo. si tRabajas en 

agRiculTura pRotegida es 
imPorTanTe quE te den 

desCanSos afuEra 
del inVerNadero.
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HORA
EXTRA

SE 
PAGA

AL
DOBLE
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aquí tiEne, 
don wilLy.

gRaciAs.

vámonos.¡qué 
bonito!

oIga, ¿Y a 
qué más 
tenemos 
derecHo?

tamBién tiEnen 
derecHo a días de 

desCanSo y a 
tomar vacaciOnes…

..si tiEnes quE 
tRabajar el día de 

desCanSo, se te debe 
pagar dobLe…

ese aguInalDo, si 
esTuvisTe todo el 

año, equIvale a 15 días 
de tRabajo y te lo 
deben pagar anTes 

del 20 de diciEmBre.

…y a final del año 
si tRabajasTe más 
de 3 meses tiEnes 
derecHo a recibir 

el aguInalDo, 
aUnQuE seAs un 

tRabajador 
evenTuAl.



otRo
derecHo

es:

AL
SEGURO SOCIAL444
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enTonCes debes 
recibir una parTe 
pRoporCiOnal al 

tiEmPo quE tRabajasTe.

además del serViciO 
médico y otRas 

pResTaciOnes el seguro 
sociAl te sirVe para 

acumular anTigüedad para 
quE puEdas recibir 

dinero para 
una jubilación.

tamBién da la 
opCión de 

guArDerías, 
inCapacidades 

por 
enFerMedad, 
acCidenTes y 
la inCapacidad 
por emBarazo 
y materNidad…

pero eso 
luEgo se los 

exPlico.

¿y si no tRabajé 
todo el año?



otRo
derecHo

es:
INFONAVIT555
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quE te puEde 
dar pRésTamos 
para comPrar 
o mejorar tu 

viviEnDa… pero 
eso tamBién se 
los exPlico 

desPués.

yO
mera…

esTa es tu 
nuEva casa…

¿y qué otRos 
derecHos tenemos, 

don wilLy?

gRaciAs.
por lo pRonTo 

¿quIén me aYuda a 
meter el marRanito 

en el corRal?



DERECHO DE CONTAR CON 
CONDICIONES LABORALES ADECUADAS 

Y SEGURAS
666

recuErDen quE 
deben tener mucHo 

cuIdado cuAnDo 
tRabajen con 
agRoquímicos.

tamBién tiEnen 
quE darLes 

garRafones de 
aguA purificada, 

baños y 
lavamanos.

el patRón debe 
pRoporCiOnarTe las 
herRamiEnTas y el 

equIpo de seguridad 
para quE 

desarRolLes biEn 
tu tRabajo.

puEden ser:
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CUBETAS TIJERAS PALAS

BOTAS 
DE HULE

WC

Y PARA LOS 
AGROQUÍMICOS 

GUANTES, 
PROTECCIÓN PARA 

LOS OJOS, 
MASCARILLA PARA 
LA RESPIRACIÓN 

Y OVEROL.



otRo
derecHo

es el:
REPARTO DE UTILIDADES777
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cada año, duranTe 
el mes de maYo te 
tiEnen quE pagar 
esTa pResTación…

se calCula de 
acuErDo al tiEmPo 

quE tRabajasTe.

…quE corResPonDe 
a un porCenTaje de 
las gananCiAs quE 
tuvo la emPresa.

no imPorTa si 
eres tRabajador 

evenTuAl o 
perManenTe.

recibir esTe 
porCenTaje es 
tu derecHo.
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gRaciAs, don wilLy, 
‘ora sí quE 

apRenDimos sobRe 
nuEsTros 
derecHos.

oIga, una úlTima 
pRegunTa: ¿cuánDo 
nos comemos el 

marRanito?

tRanQuIlos, 
luEgo les 

aviso… 
nomás quE 
enGorDe…

qué buEno, pero 
recuErDen quE 

para tener 
derecHos haY 
quE cumPlir 

con nuEsTras 
obLigaciOnes.

simón.
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si quIeres 
saber más, 

toma una foto 
con tu celular 

de esTe 
código qR.

órale.

¡qué 
buEna 
onDa!

SÍGUENOS EN:
Jornamex

Facebook
Jornamex

Instagram
Jornamex

X / Twitter
Jornamex 

contacto@jornamex.com


